@ PHILIP

Af: Mathilde Stage

Der er i den ny lov nr. 480 af 12/06/2009 udmantet en rakke initiativer og nye bestemmelser i bl.a. sygedagpengeloven for at
nedbringe sygefravaaet pa arbejdsmarkedet. Nedenstaende artikel gennemgér en raskke aspekter, der er vassentlige som
arbejdsgiver at vaare opmaaksom pafor at reducere sygefravamret og fastholde sygemel dte pa arbejdsmarkedet.

Nedbringelsen af sygefravaaet skal bl.a. ske, ved at arbejdsgiveren senest i 4. sygeuge forpligtestil at tage en personlig
samtale med den syge lenmodtager om, hvordan og hvorndr gnmodtageren kan vende tilbage til arbejdet. Saledes skal man
som arbejdsgiver hadte sig ved, at man far en mere aktiv rolle, som er obligatorisk. Medarbejderen kan dog frit afsla til buddet
om en sygesamtale. L gnmodtagerens manglende medvirken til samtalen medferer slledes ikke, at retten til sygedagpenge
fortabes.

Derudover medfarer lovaandringen, at arbejdsgiveren efter anmodning fra medarbejderen kan udarbejde en fasthol del sesplan,
hvis lanmodtageren ikke regner med at vende tilbage til arbejdet inden otte uger. Fasthol del sesplanen udarbejdes med det
formdl at fa beskrevet, hvordan medarbejderen hurtigst muligt kan vende tilbage til arbejdet. Medarbejderen har ikke ret til en
fasthol del sesplan, og arbejdsgiveren er derfor fuldt berettiget til at afsl& en sddan anmodning.

Lovandringen indebagrer endvidere indferelse af en sdkaldt mulighedserklaging, som traader i stedet for den hidtidige
laageerklaaring. Erklaaingen har til formdl at bidrage til, at lanmodtageren fastholdes i arbejde ved at indeholde en vurdering
af, hvad sygdommen betyder for det arbejde, |gnmodtageren udferer. Mulighedserklaaringen bestér af to dele. Arbejdsgiveren
og lenmodtageren udfylder sasmmen den farste del, hvor parterne vurderer sygdommens betydning for arbejdet. Den anden
del udfyldes af leagen pa baggrund af en samtale med |enmodtageren og oplysningerne i den ferste del af erklagringen. Denne
del skal indeholde en konkret |asgelig vurdering af |@nmodtagerens mulighed for at udfere sine arbejdsopgaver patrods af
sygdommen, hvor lange helt eller delvist fravea fra arbejdet anses for pkraavet, og en vurdering af behovet for
skaneinitiativer m.v. Mulighedserklagiingen kan forlanges af arbejdsgiveren pa et hvilket som helst tidspunkt i sygeforl gbet.
Erklagingen kan dog i praksis farst foreligge efter nogen tid pa grund af de kraevede samtaler med den sygemeldte og lasgen.

Reglerne for arbejdsgiveres ret til dagpengerefusion, nér sygemeldte ikke medvirker ved opfalgningen, aandres ogsa i
forbindel se med den nye lov. Sdledes vil arbejdsgiveren fremover ikke ngdvendigvis miste retten til refusion fuldstaandigt,
hvis |gnmodtageren ikke overholder kommunens frister. Arbejdsgiverens refusionsret vil siledes genopstd, nér
|anmodtageren igen samarbejder, i modsagtning til i dag hvor refusionsretten fortabes fuldstaendigt.

Derudover medfarer loven en andring i reglerne om, at en arbejdsgiver har pligt til at betale sygedagpengei 21 dage fra
medarbejderens farste sygedag, uanset om medarbejderen fratradte sin stilling i denne periode.

AEndringen betyder, at hvis medarbejderen nu fratraader inden for de ferste 21

dage, stopper arbejdsgiverens dagpengeforpligtelse i forbindel se med medarbej derens fratraaden.

Lovfordlaget indeholder yderligere en raskke tiltag, der skal lette syge medarbejderes tilbagevenden til arbejdet.

Loven tradtei kraft den 6. juli 2009. Dog traeder reglerne om muligheds-erklaainger ferst i kraft den 5. oktober 2009. Samme
dato af skaffes de nugaddende lageerklaaringer. Reglerne om personlige samtaler og fasthol del sesplaner finder farst
anvendelse for medarbejdere, der pabegynder en sygeperiode den 4. januar 2010 eller senere.

Det anbefales herefter, at arbejdsgivere er opmaarksomme pa de nye initiativer, der bidrager til at nedbringe sygefravaaet og
age beskadftigelsen.
Ved spgrgsmal eller gnske om uddybning kontakt da:

Partner Steen Rode
E-mail: str@philip.dk
Mobil: 40 62 55 75

Advokatfuldmaggtig Mathilde Stage
E-mail: mst@philip.dk
Mobil: 51 23 26 43
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